
Seniorvital, n. o., Pavla Gojdiča 5, 083 01 Sabinov 
 

 

Priemerné ekonomicko-oprávnené náklady, za rozpočtový rok 2022 podľa § 72 ods. 5 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách.  

 

Sabinov, 27. februára 2023                                                        

 ............................................... 

 František Onderčo 

 riaditeľ – štatutárny zástupca 

  Názov položky/podpoložky 
Výška EON 

spolu 

Výška EON 

klienti 

Výška EON z 

poskytnutého 

FP na soc. 

služby 

Výška EON 

infekčný 

príplatok 

Výška EON 

Dotácia na 

energie 

Výška 

EON 

inflačná 

pomoc 

Výška EON 

mimoriadne 

odmeny 

Výška 

EON z FP 

miest a 

obcí 

Výška 

EON 

ošetr. 

výkony 

a) 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 

osobitného predpisu 

872 341,14 120 230,95 610 315,06 13 223,00 

    

33033,00 11334,99 84204,14 

b) 

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 

poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 

301 576,34 41 666,99 210 436,94 4597,00 

    11245,00  

3989,40 29641,01 

c) tuzemské cestovné náhrady 1 353,94 1 353,94               

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 64 919,60 3 286,85     17980,00 27097,42   14936,28 1619,05 

e) 
výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 

interiérov 
241 100,37 180 420,85   

    
14473,41 

  
43005,37 3200,74 

f) dopravné 6 130,20 151,49             5978,71 

g) 

výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 

havarijných stavov 

24 514,76 20 701,35   

        

1036,00 2777,41 

h) 

nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 

dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 

obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 

prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 

druhu alebo porovnateľné veci 

287 648,36 280 000,00   

        

7648,36   

i) výdavky na služby 73 663,82 55 283,55       3069,17   15311,10   

j) 

výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 

odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 

5 393,02 5 393,02   

        

    

k) 
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných 

predpisov  
774,04     

        
  774,04 

  
SPOLU  /výška uhradených EON/ 

(a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) 
1 879 415,59 708 488,99 820 752,00 17 820,00 17 980,00 44 640,00 44 278,00 97 261,50 128 195,10 

  
EON/1 prijímateľ sociálnej služby za rok 2022 (počet klientov -

kapacita 124) 
15 156,58 5713,62 6618,97 143,71 145,00 360,00 357,08 784,37 1033,83 

  
EON/1 mesiac/1 prijímateľ sociálnej služby za rok 2022 (počet 

klientov - kapacita 124) 
1 263,05 476,14 551,58 11,98 12,08 30,00 29,76 65,36 86,15 


